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La administracion del CTA Enlace Industrial rechaza de manera categérica cualquier forma
de acoso sexual, violencia sexual y violencia basada en género en el ambito laboral, y
manifiesta su compromiso con la promocion de espacios de trabajo seguros, dignos,
respetuosos e inclusivos para todas las personas.

En cumplimiento de la Ley 2365 de 2024, la Ley 1010 de 2006, la normativa laboral vigente
y demas disposiciones aplicables, la cooperativa implementara medidas de prevencion,
sensibilizacidon, atencion y seguimiento que permitan prevenir, identificar y gestionar
oportunamente situaciones de acoso sexual en el trabajo.

La administracion garantiza que ninguna persona sera objeto de represalias por presentar
una queja, denunciar una situacion de acoso sexual o participar como testigo en un proceso
de investigacion.

El principal objetivo es de prevenir, atender y erradicar las conductas de acoso sexual en el
ambito laboral mediante la implementacion de mecanismos de promocion, prevencion,
denuncia, atencion y seguimiento, contribuyendo a la proteccion de la dignidad humana, la
integridad y el bienestar de los trabajadores.

Esta politica aplica a:

Trabajadores asociados.
Directivos y personal de confianza.
Contratistas y subcontratistas.
Aprendices y practicantes.
Proveedores y visitantes.

Cualquier persona que interactue en el desarrollo de actividades relacionadas con la
cooperativa.

Su aplicacién comprende todos los espacios laborales, incluyendo actividades presenciales,
virtuales, reuniones, capacitaciones, eventos sociales y cualquier interaccion derivada de la
relacion laboral o contractual.

La gestion de las situaciones relacionadas con acoso sexual se desarrollara bajo los
siguientes principios:

Respeto por la dignidad humana.
Igualdad y no discriminacion.
Confidencialidad.

Proteccion de la victima.

Debido proceso.

Celeridad en la atencién.
Proteccion contra represalias.
Enfoque preventivo y de género.
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Se entendera por acoso sexual toda conducta de naturaleza sexual, verbal, no

verbal,

fisica o mediante medios digitales, no deseada por quien la recibe, que tenga

por objeto o efecto afectar su dignidad, generar un ambiente intimidatorio, hostil,
humillante, ofensivo o condicionar decisiones relacionadas con el empleo.

Entre otras, pueden constituir acoso sexual las siguientes conductas:

Comentarios, insinuaciones o propuestas de contenido sexual no
consentidas.

Solicitud de favores sexuales a cambio de beneficios laborales.

Contacto fisico no deseado.

Envio de mensajes, imagenes o contenido sexual no solicitado.

Miradas, gestos o expresiones de connotacion sexual que generen
incomodidad.

Amenazas o presiones relacionadas con la aceptacion o rechazo de
conductas sexuales.

La administracién se compromete a:

Mantener una politica de cero tolerancias frente al acoso sexual.

Desarrollar campanias de sensibilizacion y capacitacion periddicas.
Establecer mecanismos accesibles y confidenciales para la recepcion de
quejas.

Garantizar la atencién oportuna de los casos reportados.

Implementar medidas de proteccion para las presuntas victimas cuando sea
necesario.

Realizar seguimiento a las situaciones reportadas.

Adoptar medidas disciplinarias cuando se comprueben conductas contrarias
a esta politica.

Promover una cultura organizacional basada en el respeto y la equidad.

Todos los trabajadores asociados deberan:

Mantener comportamientos respetuosos en todas las interacciones
laborales.

Abstenerse de realizar conductas que puedan constituir acoso sexual.
Participar en las actividades de formacion y sensibilizacion.

Informar oportunamente situaciones de las que tengan conocimiento.
Colaborar con los procesos internos de atencion e investigacion.

La cooperativa dispondra de canales seguros y confidenciales para la recepcion de
quejas relacionadas con presuntos casos de acoso sexual.
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Las denuncias podran presentarse ante:

e Administracion
e El area de gestion humana.

e Los canales internos definidos por la cooperativa por via telefénica y/o correo

electronico.
La administracion garantizara:

Confidencialidad de la informacion.
Atencidén oportuna y objetiva.
Proteccion frente a represalias.
Seguimiento a las medidas adoptadas.

Las conductas de acoso sexual comprobadas seran objeto de las medidas

disciplinarias previstas en el contrato comercial.

La presente politica sera divulgada a todos los trabajadores y partes interesadas, y
sera revisada periédicamente para asegurar su alineacion con la legislacion vigente

y las necesidades de la cooperativa.
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